VERBALE D'INTESA

Il giorno Q’fﬂ/ war » Presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore n. 6
- Roma - tra Ia Delegazione trattante dj parte pubblica e e Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si & svolto un incontro  concernente la
regolamentazione dell'attivita libero-professionale dei medici dell'Istityto.

Le parti prendono atto: .
* che la delibera del Consiglio di Amministrazione n, 462 del 10 luglio 2001

rendono necessario procedere ad una rivisitazione complessiva del testo

regolamentare, in particolare alla previsione di "reversibilita" della scelta
- del rapporto esclusivo da parte dei medicj nonché della possibilita di
‘accedere agli incarichi di direzione di strutture semplici o complesse;

Le parti, pertanto, concordano con la proposta di Regolamento che forma parte
integrante del presente verbale.

LA DELEGAZIONE

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI



REGOLAMENTO DELL’ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE DEJ
MEDICI. | |

pud avvenire, a scelta, secondo le modalitd appresso specificate riferite alla formula
intramuraria o extramuraria. _

L’opzione di cuj g punto precedente dovra essere espressa da ciascun dirigente
- medico al momento dell’assunzione. -

ART. 2

i fapportb del medico che sceglie I’attivita libero professionale “intra muraria” si

ART. 3

11 rapporto di lavoro esclusivo non & compatibile con il tempo definito.
Entro il 31 dicembre 2005 saranno verificate e condizioni per procedere alla
Soppressione dei rapporti dj lavoro a tempo definito per il personale medico,




L’aftivitd libero professionale “extramuraria”, consistente in visite, consulenze e
consulti, necessita di preventiva autorizzazione,

configurare un distinto Tapporto di impiego. |
Al dirigente medico con rapporto dj lavoro non esclusivo Spetta un trattamento
©Conomico accessorio ridotto rispetto al dirigente medico a rapporto di lavoro
esclusivo nei seguenti termini: - ’

L retribuzione di posizione:

— Componente fissa ridotta de] 159
~~ Dbarte variabile ridotta del 509

2. retribuzione di risultato: nop erogabile

3. indennita di esclusivita: non crogabile _
It medico a Tapporto di lavoro non esclusivo potra revocare opzione, su domanda da
presentare entro il 30 novembre di ciascun anno, con decorrenza degli effetti da] 1°
- gennaio dell’anng successivo,




L’indennita ¢& fissata, in via transitoria ed in attesa della definizione dell’assefto

1. dirigente con incarico di direzione di struttura complessa € 16.523,52
2. dirigente con incarico di struttura semplice ovvero anzia- '
nita di servizio superiore a 15 anni € 1239497

3. dirigente con incarico di natura professionale, anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
di verifica e di controllo ed anzianita di servizio superiore ,
a5 anni ed inferiore 3 15 anni ‘ €  9.094381
4. dirigente con anzianits di servizio fino a 5 annj ' € 225330

che hanno optato per il rapporto non esclusivo €, per ’eventuale differenza, con
risorse derivanti dal bilancio dell’Istituto. |

ART. 7

La libera professione “intramuraria” & consentita per prestazioni specialistiche di
medicina legale, medicina del lavoro e fisiatria (presso i Centri di Riabilitazione e/o
Protesi dell’Ente), non contrastanti con le finalita e gli interess; dell’Istituto, rese a
soggetti terzi (pubblici o privati), con esclusione dj prestazioni terapeutiche e dj
accertamenti diagnostici strumentali. ‘

Lo svolgimento dell’attivita libero-professionale intramuraria deve essere organizzato
in modo tale da garantire I’integrale assolvimento dej compiti di istituto e da
assicurare la piena funzionalita dei servizj.

Nella prospettiva di ampliamento delle attivity e delle competenze dell’Istituto
potranno essere individuate ulteriori branche fessionali per le quali consentire la
libera professione “intramuraria”, con le limi ' i '

prestazioni terapeutiche e strumentali.




Pespletamento della libera professione “intramuraria”, situati nella struttura in cyj
opera abitualmente il medico, ovvero in altre strutture indicate dall’Istituto,

ART. 9
L’attivita libero professionale “intramuraria” potra avvenire per un monte ore
complessivo settimanale non Superiore a diciannove ore. Dovra avvenire al di fuorj

. prestazioni medico-legali rese a soggetti privati;

prestazioni medico-legali richieste da compagnie di assicurazione;

Partecipazioni a commissionj per il riconoscimento dell’invalidity civile;

attivita didattica remunerata; ‘

attivita di perito ovvero di consulente tecnico d’ufficio, su designazione

dell’autorita giudiziaria: |

attivita medico-legale e peritale nell’ambito  d; convenzioni  stipulate

dall’Istituto; :

7. attivita di medico competente per sorveglianza sanitaria dei dipendenti
dell’Istituto; -

8. attivitda di medico competente per dipendenti di  strutture puE@he

NN~

o)

convenzionate con PINAIL; .

9. attivita di medico Competente per datori di layoro priva%

/W




10. attivita di fisiatra presso i Centri di Riabilitazione e Protesi dell’Ente;
11. altre attivita di cui all’art. 7, ultimo punto, |
In deroga a quanto disposto dall’art. 9, le attivita dj cui al punto 5 sono consentite

attestare mediante rilevazione automatica,.
Restano fermi il regime di autorizzazione e Je disposizioni in materia dj
incompatibilita previsti dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

ART. 11

complessa, anche durante ’orario ordinario di lavoro — entro un massimo di 24 ore
mensili, fermo restando il vincolo delle 19 ore settimanali — con obbligo di recupero
di tutte le ore non prestate. L’eventuale mancato assolvimento di tale obbligo
comportera I’inosservanza da parte del medico dei doveri contrattualmente prescritti.

ART. 12

La scelta del rapporto esclusivo comporta necessariamente, per il dirigente medico
interessato, la chiusura della partita IVA.

ART. 13

La fatturazione delle prestazioni libero professionali rese dal dirigente medico con
rapporto di lavoro esclusivo avverra solo su “blocco fatture” predisposto e fornito a
ciascun medico a cura e spese dell’Istituto. "




ART. 14

- postale di entrata dell’Unita, con rilascio della relativa fattura,
Per le prestazioni rese a soggetti privati, il rilascio della fattura avverra a pagamento
effettuato. o
Entro, ¢ non oltre, il secondo giorno lavorativo di ogni mese, il medico dovra far
petvenire copia di tutte le fatture emesse nel mese precedente, unitamente al
prospetto riepilogativo mensile debitamente sottoscritto, provvedendo, altresi, entro il
cinque di ogni mese, al versamento del 60% delle somme direttamente riscosse per le
prestazioni rese. In prima attuazione, nelle more del necessario adeguamento e/o
- implementazione delle procedure contabili ed informatiche €, comunque, non oltre il
31 dicembre 2005, il medico dovra provvedere al versamento del 100% delle somme
percepite nel mese precedente. : |
Sugli importi percepiti dal medico per Iattivitd libero professionale intramuraria,
I’Istituto provvedera a trattenere una somma pari al 15%, che sara ripartita per il
10% all’Istituto e per il 5% destinato al finanziamento dell’indennita di esclusivita di
cui al precedente art. 6,

ART. 15

Il presente accordo si rende operativo in attesa che la normativa venga

compiutamente disciplinata anche in relazione agli esiti della contrattazione collettiva
nazionale di comparto.
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NOTA A VERBALE

Il CSA di CISAL-FIALP sottoscrive il presente accordo essendo state accettate e
modifiche richieste da questo Sindacato in merito alladeguamento delle norme

sulla libera professione dei medici a quanto attualmente previsto nel SSN.

Tuttavia esprime forte contrarieta sulla limitazione della libera professione intra-
muraria alle branche specialistiche di medicina legale, medicina del lavoro e fi-

p. il CSA di/CISAL-FIALP

Yy, (

4.

Roma, 25 gennaio 2005

C.S.A. di cisaAL FIALP (CISAL - CISAS - USPPI — CONFILL - CONFAIL)




